TC
GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIGI

KIRSEHIR
iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU
iS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI

iS UNVANI

KOORDINASYON VE TARIMSAL VERILER SUBE MUDURU

BOLUMU

KOORDINASYON VE TARIMSAL VERILER SUBE MUDURLUGU

ISIN KISA TANIMI:

Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile

uygulanan politikalar ve prosediirler dogrultusunda birimlerine ait plan, program ve biitce

Onerilerini hazirlayarak Amirine sunmak.

I. GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1.
2.

Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek

Ilde ¢iftcilerin karsilasti1 problemleri arastirma enstitiilerine iletmek, ¢oziimlerin ciftcilere
iletilmesini saglamak, ilde gorev yapan personelin hizmet i¢i egitimlerini koordine etmek,
Tarim teknolojisine ait yeni bilgileri cift¢ilere yayim arag¢ ve yontemleriyle intikal ettirmek,
Arastirma kuruluslan ile dogrudan merkeze bagli olan benzeri kurulus ve merkezlerce
isbirligi halinde uygulamaya yonelik deneme ve demonstrasyon programlamak ve
yiirlitmek, sonuglarina gore g¢iftcilere tavsiyelerde bulunmak.

[lin tarim iiriinlerinin ekilis, verim ve iiretimlerini tahmin ¢alismalarini yapmak, tarimla
ilgili her turlu istatistik bilgilerinin zamaninda toplanmasin1 ve tarimsal envanterin
olusturulmasini ve yayimlanmasini saglamak,

ilin, yatirnm ve biitge tekliflerini yapmak, onaylanan program ve projelerin dagitiminin
planlanmasi, izlenmesi ve harcamalarini konsolide ederek ilgili birime géondermek,
Bakanliginin orta ve uzun vadeli strateji politikalar1 ¢ercevesinde ¢alismalarini yiirtitmek
ve koordine etmek,

Bakanligin bilisim teknolojileri politikalari, ilke ve hedefleri dogrultusunda; Il Miidiirliigii
gorev konularina ait ilde iretilen tiim bilgilere iliskin tarimsal veri tabani olusturmak,
istatistik ve dokum c¢aligmas1 yapmak, tarimsal veri tabanindaki bilgileri Bakanlik merkez
birimleri ile hizli ve saglikl1 bir sekilde paylasmak, bu miinasebetle 11 Miidiirliigii Bilisim
Teknolojileri Birimi’ni kurmak, Istatistik Veri Agi (IVA), Ciftlik Muhasebe Veri Agi
(CMVA) ve diger istatistik projeleri kapsaminda veri ve bilgilerin zamaninda toplanmasini

ve degerlendirilmesini saglamak,
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9.

10.
11.
12.
1.

13.

14.
15.

Uriinler, riskler bolgeler ve isletme dlgekleri itibariyle saglanacak prim destegine iliskin
caligmalar yapmak,

Tarim sigortalart ile ilgili ¢alismalar yiirtitmek,

Hasar tazminat 6demeleri ile ilgili caligmalar: yiiriitmek,

Afete ugrayan ve durumlar1 20 /6/1977 tarihli ve 2090 sayil1 Tabii Afetlerden Zarar

Goren Ciftcilere Yapilacak Yardimlar Hakkinda Kanun cercevesinde degerlendirilecek
kredi verilen ¢iftgilerin kredi doniislerini takip etmek,

2 /7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftci Mallarinin Korunmast Hakkindaki Kanunun
uygulanmasini saglamak

Kiiresel iklim degisiklikleri, kuraklik, ¢6llesme ile ilgili calismalar yapmak ve yaptirmak,
Entegre Idare ve Kontrol Sistemi ve Cografi Bilgi Sistemine (CBS) dayali ¢alismalari
yiiriitmek.

16. Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma

gruplarinda yer almak.

17. Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin

yayinlari siirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

18. Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir big¢imde bulundurulmasini, rapor ve

19.
20.

21.

benzerlerinin dosyalanmasin1 saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gorev alan ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite

Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

22. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin

giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'

caligmalarina katilmak.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN




: KIRSEHIR

| 4 iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU

Vo— IS TANIMI VE GEREKLERI| BELGELERI
TC

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIGI

IS UNVANI KOORDINASYON VE TARIMSAL VERILER SUBE MUDURU

BOLUMU KOORDINASYON VE TARIMSAL VERILER SUBE MUDURLUGU

23. Is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarim1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak

24. Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

25. KYS Ile birlikte Egitim Prosediiriiniin uygulanmast takibinin yapilmasi.

26. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

II. YETKILERI:

1. Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak Amirine goriis ve
onerilerini sunabilmek.

2. Birimindeki elemanlara is vermek, yaptiklar1 isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve
rapor istemek.

3. Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Amirine 6nerilerini sunabilmek.

4. Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. kurullarda tiyelik yetkilerini kullanabilmek.

5. Biriminde ¢alistirilacak personel hakkinda goriis bildirebilmek.

6. Mevzuat ile belirlenmis ilkeler ¢ergcevesinde satin alma ve satis islemlerini Amirine

Teklif edebilmek.

7. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri, birimine verilen arag,
gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

8. I Miidiirliigiince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebilmek ve imza atabilmek.

9. Diger birimlerle s6zlii haberlesme ile bilgi isteyebilmek.

10. Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi evrakin yasal ve idari
eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.

11. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte bulunabilmek.
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12.Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma zamanlarini
belirleme, takdirname, odiil, disiplin cezasi, yer degistirme ve diger personel islemleri ig¢in
Amirine teklifte bulunabilmek.

13.Biriminde kendi imkanlart ile yaptirmasi miimkiin olmayan isleri (test yapilmasi, arastirma,
bakim — onarim vb.) Il Miidiirliigii dis1 kurum, kurulus, firma ve kisilere yaptirmak i¢in Amirine
oneride bulunabilmek.

14. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

III. EN YAKIN YONETICISI:
Teknik 11 Miidiir Yardimeisi

IV. ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

Tarimsal Veriler Sorumlusu

Egitim Sorumlusu

Tarimsal Yayim Sorumlusu

Enformasyon Hizmetleri Sorumlusu

Yatirim ve Biitge Programlart Sorumlusu

Tabii Afet ve Ciftci Mallarin1 Koruma Kanunu Uygulama Sorumlusu

Personel ve Idari Hizmetler Sorumlusu

V. BU ISTE CALISANLARIN NiTELIKLERI:
e 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.
e Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Su Uriinleri veya Gida Miihendislik
Fakiilteleri 6grenim kurumunu bitirmis olmak
e Ilgili mevzuat geregi 10 yillik is deneyimine sahip olmak
e Yaptig1 isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak
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VI. CALISMA KOSULLARI:

-Normal Calisma saatleri i¢inde gérev yapmak.

-Gerektiginde normal ¢aligma saatleri diginda da gérev yapmak.
-Biiro ortaminda ve goérev geregi arazi de calismak.

-Gorevi geregi seyahat engeli bulunmamak.
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