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iS UNVANI BIREYSEL SULAMA GOREVLISI

BOLUMU KIRSAL KALKINMA VE ORGUTLENME SUBE MUDURLUGU
ISIN KISA TANIMI:

— KIRSEHIR Gida Tarim ve Hayvancilik il Midiirliigii {ist yonetimi belirlenen amag, ilke ve
talimatlara uygun olarak; Kirsal alanda ekonomik ve sosyal gelismeyi saglamak i¢in, ger¢ek
ve tiizel kisilerin ekonomik faaliyete yonelik yatirimlarin gelistirilmesi amaciyla yatirimcilara
yapilacak yardimlarla ilgili is ve islemleri yapmak, hedeflenen sonuglarin gergeklesmesini
saglamak ve yapilan isleri koordine etmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:
— Sorumlular i¢in belirlenmis ortak gérev ve sorumluluklar1 yapmak
— 11 Proje Yiiriitme Biriminin olusturulmasini saglamak.

— 11 Proje Yiiriitme Birimi tarafindan ilgili teblig ve uygulama rehberine gére yatirimeilarin
bagvurularin alinmasi iglemlerini yapmak.

— Alman basvurularin 11 Proje Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmesinden
sonra, nihai karar i¢in TRGM’ gonderilmesi islemlerini yapmak.

— TRGM tarafindan hibe almaya hak kazanan projelerin il Miidiirliigiine bildirilmesi
islemlerini yapmak.

— 11 Miidiirliigiince hibe almaya hak kazanan projeler i¢in yatirimcilara tebligat yapilmast, Il
Miidiirliigii ve yatirimcilarla s6zlesme imzalanmasi ve hibe sézlesmesi imzalayanlarin sisteme
girilmesi islemlerini yaptirmak.

— Yatirimcet ile yiiklenici arasindaki ihale ve uygulama sozlesmelerinin satin alma el kitabina
gore uygun goriilerek onaylanmasi ve yapim-alim islemlerinin baslatilmasi islemlerini
yapmak.

— Odemeye iligkin evraklari incelemek, il Proje Yiiriitme Birimince makine/insaat
islemlerinin yerinde tespit ve kontroliinii saglamak.

— Sisteme yliklenici firma ile ilgili 6deme bilgilerinin girilmesi, sistemden alinan icmallerin
onaylanarak 6deme i¢in TRGM’ gonderilmesini saglamak.

— Haksiz yere yapilan destekleme 6demelerinin geri tahsil edilmesi islemlerini yapmak.

— Desteklenen yatirimlarin izleme siiresi boyunca kontrolii ve izlenmesini saglamak
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— {lgili yazigmalarin yapilmasini saglamak

. — Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. c¢alisma
gruplarinda yer almak.

— Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yaymlari
stirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

— Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigcimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

— Biriminde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglamak

. — Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

— Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak.

— Birimin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyici Faaliyet’
caligmalar1 yapmak.

— Is saghg ve is giivenligi kurallarina uymak, birlikte calistig kisilerin séz konusu kurallara
uymalarin saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde bulunmak.

— Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

— Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
YETKILERI:

— Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak

— Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

— Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.
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EN YAKIN YONETICISi:
— Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

— Proje basvurularin1 alma ve degerlendirme birimi

— Uygulama Takip ve Yerinde Kontrol birimi.

— Veri Girisi ve Odeme birimi

BU ISTE CALISANDA ARANAN NIiTELIKLER:

— 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Dért yillik bir yiiksek 6grenim kurumunun Ziraat, Insaat veya Makine boliimiinii bitirmis
olmak.

— Kirsal Kalkinma Yatirnmlarmi Destekleme Programimin Ekonomik Yatirimlarin
Desteklenmesi programi kapsaminda Tarima Dayali Yatirimlarin Desteklenmesi hakkindaki
tebligi ve uygulama rehberi ile satin alma mevzuatina hakim olmak

. — Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.
CALISMA KOSULLARI:

— Normal ¢aligma saatleri i¢inde gérev yapmak.

— Gerektiginde normal c¢aligma saatleri diginda da gorev yapabilmek.

— Biiro ve arazi ortaminda ¢alismak.

— Gorevi geregi seyahat etmek.



