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ISIN KISA TANIMI

Il genelinde Bitki Koruma Uriinii (B.K.U.) ve Alet Bayiliklerinin ilgili mevzuat
cergevesinde denetimlerini yapmak, talep dogrultusunda ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yeni bayii
belgelerini diizenlemek, B.K.U.’lerinin regeteli satist ile ilgili gerekli ¢aligmalari yapmak,

Kimyevi giibreler ve organik iriinlerin piyasaya arzi ile dagitimi asamasinda veya
piyasada iken; Uriinlerin ilgili teknik diizenlemeye uygun olarak iiretilip iiretilmediginin ve giivenli
olup olmadiginin tespit edilmesidir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklar yerine getirmek, (Bkz. Ortak Gorevler 02.01)

2. Zirai ilag satisi, zirai miicadele alet ve makineleri imalat, toptanciligi ve bayiligi gibi
hususlarda gerekli kontrol islemi yapilarak faaliyetlerine Bakanlik¢a belirlenmis esaslar
cergevesinde kaydini yapmak, izin vermek, denetimlerini gergeklestirmek,

3. Tarmmsal isletmelerde kullanilan kimyasallarin kaydina iliskin kayitlar1  kontroletmek,

izlemek ve denetlemek,

Diizeltici ve onleyici faaliyet ¢alismalarina katilmak,

11 dahilinde ilaglama yapan &zel ve tiizel kisilerin kontroliinii yapmak,

Ilde ilk defa faaliyete gegen giibre fabrikalar1 ile giibre iiretim yerleri igin lisans

basvurularinda, bu fabrika ve iiretim yerlerinin mevzuata uygunlugunu denetlemek,

uygunluk raporunu Bakanliga Gondermek,

7. 11 dahilinde faaliyette bulunan her tiirlii giibre ve toprak diizenleyicilerinin iiretim yerleri,

giibre bayileri ile bu bayilerin depolarin1 ve buralardaki piyasaya arz edilmis iiriinleri

belirlenmis esaslara gore uygunlugunu denetlemek,

Satis1 yapilan giibrelerin icmal ve cetvellerini tanzim eder / tanzim edilmesini saglar,

9. Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydali bilgiler, brosiir, el kitab,
demonstrasyonlar, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve c¢iftcilere tiiketicilere
ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgilere ¢ift¢ilere yayim yoluyla iletmek,

10. Ornek ciftgi yetistirmek gayesi ile ¢iftci ¢ocuklar, kadinlar ve gengleri icin egitim
programlari ve projeleri uygulatmak,
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11. Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma
gruplarinda yer almak.

12. Ulke ekonomisini, tarim sektoriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlari
stirekli izlemek, bilgilerini glincellestirmek.
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13. Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini1 saglamak, gerektiginde konuya iligskin belge ve bilgileri
sunmak

14. Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

15. Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

16. Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

17. Birimin gorev alania giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

18.1s saglig1 ve is giivenligi kurallarna uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarim1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak

19. Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde gerceklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek

20. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI

1. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, malzeme, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri birimine
verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisine sahip olmak,

2. Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderme, sevke tabi evrakin yasal ve idari

eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etme yetkisine sahip olmak,

Miidiirliik¢e belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisine sahip olmak

4. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda amirine talep ve teklifte bulunma
yetkisine sahip olmak,

5. Miidiirliik i¢indeki diger birimlerle sozlii ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge isteme
yetkisine sahip olmak

6. Amiri tarafinda verilecek diger yetkiler.
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EN YAKIN YONETICI

Bitkisel Uretim ve Bitki Sagligi Sube Miidiirii
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ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI

Ilag, Alet ve Giibre Hizmetleri Gorevlisi

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

-657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

-En az dort yillik bir yliksek 6grenim kurumunu -tercihen Ziraat Mithendisligi
boliimiinii- bitirmis olmak

-Yaptig1 isin gerektirdigi diizeyde tecriibeye sahip olmak.

-Denetimle ilgili egitime katilmis ve belge sahibi olmak.

CALISMA KOSULLARI

Normal ¢aligma saatleri iginde gorev yapmak.

Mesai: Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
Calisma Ortami: Biiro ve Arazi ortaminda ¢aligmak.

Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk durumu: Trafik kazasi, olumsuz hava ve arazi sartlari.
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