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¥ — IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIGI

iS UNVANI PLAN KOORDINASYON VE EGITIM GOREVLISI

BOLUMU CAYIR MERA VE YEM BITKILERI SUBE MUDURLUGU

ISIN KISA TANIMI

Sube i¢i planlama, koordinasyonu ve egitim faaliyetlerini saglayarak Sube Miidiiriine
yardimci olmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Ortak  belirlenmis goérev  ve sorumluluklari  yerine  getirmek, (Bkz.
GTHB.40.ILM.GT.00/04)

2. Sube faaliyet konulari ile ilgili il yayim programlarin1 hazirlamak,

3. Egitim ve bilgilendirme toplantilarinda kullanilacak brosiir, el kitab1 vs. dokiimanlari
hazirlamak ve ¢ogaltimi i¢in ilgili subelere bildirmek,

4. Sube faaliyetlerini sube miidiirii goriisleri dogrultusunda planlamak ve sube ici
koordinasyonu saglamak,

5. Yonetici tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma
gruplarinda yer almak,

6. Ulke ekonomisini, tarim sektoriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari siirekli izlemek, bilgilerini gilincellestirmek.

7. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

8. Gorev alani ile ilgili mevzuat1 diizenli olarak izlemek.

9. Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve diizenini saglamak.

10. Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sistemindeki tanim ve talimatlara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

11. Birimin goérev alanma giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve
islemlerin giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; “Diizeltici Faaliyet” ve
Onleyici Faaliyet” ¢alismalarina katilmak.

12. Is sagh@ ve Is giivenligi kurallarma uymak, sorumlulugu altinda bulunan yada birlikte
calistig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak.

13. Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

14. Gorev alami ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

YETKILERI

1. Sorumlulugu kapsamindaki is ve islemleri planlamak ve koordine etmek,
2. Amiri tarafindan verilecek benzer yetkiler.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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EN YAKIN YONETICI
Cayir, Mera ve Yem Bitkisi Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

Miihendis, tekniker, teknisyen, memur.

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak.

e En az dort yillik bir yiiksek O6grenim kurumunu —tercihen Ziraat Miihendisligi
boliimiinii- bitirmis olmak,

e Ilgili mevzuatlar geregi tarimsal arazilerin degerlendirilmesi konusunda egitim almus
olmak

CALISMA KOSULLARI

Mesai: Normal ¢aligma saatleri i¢inde gorev yapmak. Gerektiginde normal galisma saatleri
disinda da gorev yapabilmek.

Calisma Ortami: Biiro ve arazi ortaminda ¢alismak.
Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk Durumu: Trafik Kazasi, olumsuz hava ve arazi sartlari.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN




