GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIGI

KIRSEHIR
~IL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI

IS UNVANI MERA ISLEMLERI GOREVLISI

BOLUMU

CAYIR MERA VE YEM BITKILERI SUBE MUDURLUGU

ISIN KISA TANIMI

Kirsehir i1 Tarim ve Orman Miidiirliigii iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag, ilke

ve talimatlara uygun olarak; Mera Kanunu uygulamalarinin yapilmasi, Il Mera
Komisyonunun sekretarya islemlerinin yiiriitiilmesi, mera 6zel 6deneginin kontrolii ve
harcamasi ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI
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Mera tespit, tahdit, 1slah ve tahsis ile mera digina ¢ikarilma ve bu gibi yerler ile ilin
icerisinde bulundugu tarim havzasina dair faaliyetlere iligkin islemleri yiiriitmek.
4342 sayil1 Mera Kanunu ile ilgili uygulamalar1 yiirlitmek.

Il Mera Komisyonu toplantilarina katilmak ve sekretarya islemlerini yiiriitmek.

Mera 6zel hesabi kesintilerini takip etmek, icmal ve harcama cetveli hazirlamak.
Huzur hakki 6demeleri yapmak.

Mera biitgesini hazirlamak.

Mera Ozel Odenegi gelirlerini izlemek.

Il Mera gelirine iliskin aylik ve yillik icmali Bakanligm ilgili birimine géndermek.
Mera tespit, tahdit ve tahsis konularinda yerinde inceleme yaparak rapor diizenlemek.

. Meslegine iliskin yayinlari siirekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini

giincellemek.

. Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve

benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak, ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve diizenini saglamak.

Birimin gorev alanma giren konularda meydana gelebilecek standart dig1 is ve
islemlerin giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; “Diizeltici Faaliyet” ve
“Onleyici Faaliyet” ¢aligmalarina katilmak.

Is saghg ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte ¢alistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari
ve tavsiyelerde bulunmak.

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI

1.
2.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in arag¢ ve gereci kullanmak.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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Cayir Mera ve Yem Bitkileri Sube Miidiiri

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIiKLER

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
e Yiiksek Ogrenim Kurumlarmin dért yillik Ziraat Fakiiltesinin ilgili béliimlerini, vb.
bitirmis olmak.

o Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.
e Tarimsal etiit yapabilmek i¢in Tarimsal etiit Yetki Belgesine sahip olmak.
e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak.

CALISMA KOSULLARI
Normal ¢aligma saatleri i¢cinde gorev yapmak.
Mesai: Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
Calisma Ortami: Biiro ve arazi ortaminda ¢alismak.
Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk Durumu: Trafik Kazasi, olumsuz hava ve arazi sartlari.
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