KIRSEHIR VALILIGI
iL TARIM ve ORMAN MUDURLUGU

e ETiK iLKELERIMIZ

FAALIYETLERE YONELIK ETiK DAVRANIS KURALLARI

Personelimizde; Vatanina, Bayragina ve Milletine saygi ve sevgi esas olmalidir.

Personel; Hak, Hukuk ve Deontoloji kurallarina uygun hareket etmelidir.

Hos gori anlayisi icinde Ayrimcilik (cinsiyet, dil, din, irk, mezhep vb.) yapiimaz.

HIIWIIN]|| -~

Deontoloji kurallari igerisinde Ozel hayata ve kisisel tercihlere saygi duyulmalidir.

Personel igi ve vatandaglarla lligskilerde seviyeli kamu g¢alisanina uygun
bir iletisim kurulmali, insan sevgisi ve saygisi esas olmalidir.

Yetki ve sorumluluklar, is tanimlari ve is dagilimlari yoruma acik olmayacak
sekilde tutarli, agik yazilmahdir.

Yuratilen faaliyetlerde; seffaflik 6n planda olmali,
Sistem hesap verilebilir sekide yuratalmelidir.

YONETIME YONELIK ETiK DAVRANIS KURALLARI

Yonetim, davranis ve hareketleri ile personele 6rnek olmalidir.

Yonetim, 6n yargih olmamal, tarafsizlik ilkesi ve adil yaklasim esasina gore hareket etmelidir.

10

Alinan kararlarda seffaflik hakim olmali, astlarin gortsi de alinmalidir.

11

Yonetim bulundugu makami kullanarak, kendisine gikar saglamamahdir.

12

Birimler arasinda seviyeli, hosgorili bir anlayisla bilgi alis-verisi yapiimahdir.

13

Basarili personel takdir edilmeli, Emegine saygi duyulmalidir.

14

Paydaslar arasi iliskiler saygi ve sevgi 6lctisinde olmahdir.

CALISANLARA YONELIK ETiK DAVRANIS KURALLARI

15

Calisanlar arasinda bir birine saygi duyan, iyi niyetli givenilr bir ortam saglanmalidir.

16

Calisanlar arasinda hiir iradeye dayal bir ortam olmali; Dislincelerini paylasacak
soylemler dikkate alinmahdir.

17

Her kademedeki calisanin distincelerinin ve sorunlarinin rahatca soyleye bildigi ve dikkate alindigi bir
ortam olusturulmalidir.

18

Personel (izerine diisen gorevi yerine getirmelidir.

19

Personel mesai kavramina onem vermeli ve dikkate almalidir.

20

Calisanlar arasinda bilgi paylasimina dnem verilmeli ve dikkate alinmahdir.

21

Bltln calisanlar esit haklara sahip olup; herkese kendini gosterme firsati verilmelidir.

22

Kaynaklarin kullaniminda Kamu menfeati 6n plana alinmalidir.

23

Hizmet sunumunda insan haklarina saygi 6n planda tutmalidir.

24

Kariyer gelisiminde ve terfilerde liyakat esas alinmalidir.

25

Personel sunulan imkanlardan adil bir sekilde yararlandiriimalidir.

26

Calisanlarin sosyal imkanlardan esit bir sekilde yararlanmasi saglanir.

27

Motifasyon artirici calismalar ve egitimler verilmelidir.

28

Calisanlar basarilari ile ilgili mevzuat geregi 6dillendirilmelidir.
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Calisanlar kisisel cikarlari icin diger calisanlarin zarar gérecegi davranislarda bulunmamalidir.

30

Personelin piskolojisini olumsuz yonde etkileyecek tutum ve davranislardan cacinilmahdir.

31

Personelin sosyal ve kiltiirel haklari icin gerekli calismalar yapiimalidir.

32

Kurum icinde veya kurum diginda ¢evreye zarar verici ve kirletici davraniglardan kaginilmahdir.

33

Mesai i¢cinde ve disinda kamu goérevlisi vakarina uygun sekilde davraniimalidir.

34

Personel isini ve kurumunu sahiplenmeli; buna gére ¢alismalidir.

35

Mesai arkadaslarina ve yoneticilere karsi gereken nezaket kurallarina uyulmalidir..
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Kisisel oldugu kadar, kurumsal kimligin de gelismesine 6zen gosterilmelidir.

37

is ahlaki ve diristliik ilkelerine riayet edilmelidir.




